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Sindicato conquista 5,2% de reajuste e
salarios crescem mais do que a inflagdo

m uma das campanhas salariais mais duras dos ultimos anos, o SindBeneficente, conquistou o rea-

juste salarial de 5,2% (cinco virgula dois por cento), apos negociagéo coletiva com o sindicato
patronal Sinbfir. Em tempos de crise essa € uma vitoria conquistada com muita luta pelo sindicato apos
diversos debates com o setor patronal. Confiram o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/03/2017 fica estabelecido o reajuste salarial de 5,2% (CINCO VIRGULA DOIS POR CENTO)

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencéao Coletiva é valida para os trabalhadores abrangidos pelas cidades de:

Bertioga, Cubatao, Guaruja, ltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente

Novos Pisos Salariais por Fungdo:

AQ DISO SAL ARIA
Menor Aprendiz R$ 937,00
Recepcionista, Mensageiro, Servente, Copeira e Servigos Gerais R$ 1.081,00
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / ADI, Monitor(a) e Demais Empregados R$ 1.095,00
Cuidador de Idosos R$ 1.095,00
Instrutor de Atividade Fisica R$ 1.095,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.365,00
Educador Infantil R$ 1.375,00
Assistente Social (jornada semanal de 30 horas) R$ 1.378,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.500,00
Professor do Terceiro Setor R$ 1.850,00

Novos valores da Cesta Basica e do Vale-Refei¢éo:

BENEFICIO VALOR

Cesta Basica / Vale Alimentacao (mensal) R$ 135,00

Vale-Refeicao (por dia) R$ 23,00
e www.sindbeneficente.org. br




SEGURO DE VIDA GRATUITO EM GRUPO
Os empregadores deverdao conceder
GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos

seus empregados ativos. Confira abaixo os valo-
res da cobertura do seguro.

COBERTURA INDENIZACAO

COBERTURA POR DIAGNOSTICO DE

CANCER DE MAMA OU PROSTATA

Caso o empregado (a) seja diagnostica-
do com cancer de mama ou de préstata, o mes-
mo devera receber no ato do diagndstico o valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio
no tratamento da doenca.

Morte R$ 15.000,00
Gastos com sepultamento R$ 3.000,00
Invalldez.causada R$ 15.000,00
por acidente
Invalidez causada R$ 15.000,00
por doenca
Invalidez por doenca
adquirida no trabalho R$ 15.000,00
Morte de conjuge R$ 7.500,00
Morte de filho R$ 3.750,00
Nascimento de filho
portador de invalidez R$ 3.750,00

BENEFICIO NATALIDADE

Outra novidade € a implementacdo do
Beneficio Natalidade, no qual, ocorrendo o nas-
cimento de filho(s), a funcionaria (cobre somen-
te titular do sexo feminino) devera receber da
seguradora o valor de R$ 550,00 por filho.

Atrabalhadora precisa comunicar o nas-
cimento a empresa para que a mesma formalize
0 pedido do beneficio em até 30 dias apds o
parto. Para obter o beneficio devera ser com-
provada a maternidade da crianga através da
Certiddo de Nascimento.

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA ANTERIOR

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencéao Coletiva de Trabalho ante-
rior, cuja vigéncia esta estabelecida até 28 de fevereiro de 2018

Atencdo: Nossa Convengdo Coletiva impoe multa por salario atrasado

Informamos a todos os trabalhadores que, conforme estabelecido pela Convengao Coletiva de Tra-
balho da nossa categoria, o empregador deve pagar ao trabalhador multa de um dia de trabalho para
cada dia de atraso - 1/30 (um trinta avos) da remuneracgao devida.

Como funciona uma GREVE?

Agreve € um direito do tra-
balhador assegurado pela
Constituicdo Federal e regula-
mentada pela Lei n® 7.783/1989.

S30 muitos os motivos
que podem levar os trabalhado-
res a paralisacdo, como falta de
pagamento, mas condi¢gbes de
trabalho, reivindicagdo por me-
Ihor remuneracéo, etc.

4° Passo: Convocacao de As-
sembleia. A deflagragdo da gre-
ve € uma decisdo da categoria.

5° Passo: Deliberagao sobre a
greve seguindo as formalidades
estatutarias.

6° Passo: Comunicagao da gre-
ve. O sindicato notifica o empre-
gador e, se em 72h as reivindi-

Mas para uma greve ser
legitima e os trabalhadores nao
sairem prejudicados, € neces-
sario, em primeiro lugar, buscar
ajuda do Sindicato e respeitar
os procedimentos legais.

Veja como funciona:

1° Passo: Aprovacgado da pauta
de reivindicacbes em Assem-
bleia Geral da categoria.

2° Passo: Apresentacao da pau-
ta a autoridade responsavel.

3° Passo: Negociagdao com a
autoridade competente.

cacdes nao forem atendidas, os
trabalhadores entram em greve.

Portanto, €& importante
ressaltar que o sindicato apenas
ajuda politica e juridicamente na
instauragdo do movimento pare-
dista, mas quem faz a greve séo
os trabalhadores!




SINDBENEFiCENTE
MAIS DO QUE UM SINDICATO, UMA FAMILIA.

NOS BONS E NOS MAUS MOMENTOS,

CONTE SEMPRE COM A GENTE.
NGS VAMOS PROTEGER VOCE.

FiQUE SOCi0!

Rogério Gomes
Presidente do SindBeneficente

Convengao Coletiva de Tra-

balho deste ano foi uma
grande vitoria da categoria em
funcdo da crise atravessada
pelo Pais, que esta ceifando em-
pregos e desamparando a clas-
se trabalhadora. A luta sindical
s6 se fortalece a medida que to-
dos participam em conjunto com
o sindicato na luta por melhores
salarios, beneficios e condigdes
de trabalho.

E assim que o Sind-
Beneficente trabalha, sempre
buscando o que é melhor para
a categoria e para os trabalha-
dores. Confiram em nosso site
www.sindbeneficente.org.br a
integra das demais clausulas da
Convencao Coletiva e de todos
os seus direitos. Baixe também
nosso aplicativo para smarpho-
nes através da Google Store ou
da Apple Store. Obrigado!

POR DENTRO DA CONVENCAO

Os trabalhadores
podem consultar e
baixar a integra da

Convencgao Coletiva
de Trabalho 2017-2018
em nosso site
na internet.

Acesse:

\www.sindbeneﬁcente.org.br

DISOQUE DENUNCIA

(13) 3235-6894

Denuncie ao sindicato
o assédio moral no traba- ,{'.
Iho, 0 ndo cumprimento
da Convencéo Coletiva e
o desrespeito a legislacao z/
trabalhista. Seu nome
sera preservado e seus >
direitos serdo defendidos.

BENEFICENTE

iroisetornoiseulcelular

No aplicativo do sindito vocé acessara com mais facilidade:
® Site

-

® Convencoes Coletivas ® Beneficios

® Nossa histéria ® Servicos ® Base territorial

® Imagens ® Jornal do sindicato

® Noticias

® Representacao

® | ocalizacao ® Informativos

Digite “sindbeneficente’” na/Google Store ou Apple Store para)baixar,

£ Download on the
' App Store

ANDROID APP ON

\ Google play




Beneficio do sindicato para os associados: Atendimento odontologico

P ensando na saude e no bem-
-estar dos associados e seus
dependentes, o SindBeneficente
disponibiliza tratamento odontolé-
gico em sua subsede na Baixada
Santista, localizada na Rua Car-
valho de Mendoncga, 224, 3° an-
dar, Cj. 31 - Vila Belmiro - Santos.

O atendimento é realizado
pela Dra. Carolina Amaral, de ter-
¢a e quarta-feira, das 8h as 11h30
e das 13h as 17h.

Dra. Carolina Amaral

Equipado com todos os
instrumentos de um consultério
odontolégico, o gabinete oferece
atendimentos clinicos dentarios
basicos, como restauragdes, lim-
peza, raspagem, extracdes sim-
ples, orientagcdo, tratamento de
canal, prevencao e procedimen-
tos de baixa complexidade.

Para ser atendido é neces-
sario marcar consulta pelo telefo-
ne (13) 3235-6894.

Beneficio do sindicato para os associados: Colonia de Férias da FETHESP

S ituada numa das praias mais visitadas do litoral
paulista, a Colénia de Férias da FETHESP dis-
poe de 23 apartamentos, com capacidade para até
115 pessoas. A 600 metros do mar, vocé desfrutara

de conforto e segurancga, e ainda vai saborear deli-

ciosas refeicdes no café da manha, almogo e jantar.
Os dormitdérios sao equipados com ventilador de teto,
roupa de cama, banheiro privativo, cama de solteiro,

cama de casal e/ou beliches. A colénia possui ainda

piscina, rede de biribol, bar, karaoke, churrasqueira,

refeitério, sala de mamadeira, saldo de jogos, sala
de TV e auditério para eventos.

Para hospedar-se é necessario fazer a reser-
va por meio do sindicato.

COLONIA DE FERIAS DA FETHESP
Av. dos Sindicatos, 625 — Vila Mirim
Praia Grande/SP — CEP: 11704-650

www.fethesp.org.br
www.facebook.com/fethesp




